A Sopron Bank Zrt. Javadalmazasi politikajanak 6sszhangja a fenntarthatésagi kockazatok
integralasaval

A pénzugyi szolgdltatasi agazatban a fenntarthatésaggal kapcsolatos kdzzétételekrél szdlé Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2019/2088 rendeletének (2019. november 27.) 5. cikk (1) bekezdése
szerint a pénzigyi piaci szerepléknek és a pénzlgyi tanacsaddknak javadalmazasi politikaikban
informaciot kell nydjtaniuk arrdl, hogy hogyan biztositjdk e politikdk 6sszhangjat a fenntarthatosagi
kockazatok integralasaval és ezen informaciokat a honlapjaikon k6zzé kell tennilik.

Bankunk a mindenkor hatalyos Javadalmazasi Politikajat honlapjan, a
https://www.sopronbank.hu/hu/magunkrol/kozzetetelek-96/javadalmazasi-politika-212 oldalon teszi
k6zzé, a Javadalmazasi Politikdban meghatarozott bérezési politika, annak jovahagyasa és
végrehajtasanak ellenbérzése soran a Bank vezetéségének célja egy olyan Uzleti modell biztositasa,
amely egyrészt fenntarthatd, masrészt figyelembe veszi a kérnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi
kockazatokat is.

A Bank a javadalmazasi politika elveit a Hpt. és a Bszt. relevans vonatkozo rendelkezései alapjan a
Bank felugyel6bizottsaga fogadja el, és legalabb évente felllvizsgalja. A Hpt. 117. § (6) bekezdése,
valamint a Bszt. 4. mellékletének 6. pontja alapjan javadalmazasi bizottsag feldllitasara a Banknal
nem keril sor. A Bankban kontroll funkcidt ellaté munkavallok aktivan kdzremikddnek a
javadalmazasi politika kialakitasa, ellenérzése, annak végrehajtasanak vizsgalata soran. A kontroll
funkciét ellatdé munkavallaldk egylttmikodnek a felligyel6bizottsaggal, illetve a Bank Igazgatdésagaval.

A Bank javadalmazasi politikajanak célja, hogy Bank és leanycége(i) szamara a szervezetek
biztonsagos és prudens mikddését biztositd javadalmazasi elveket hatarozzon meg, amelyek
6sszhangban vannak a Bank Uzleti stratégiajaval, céljaival és érdekeivel.

A javadalmazési politika részét képezé teljesitményjavadalmazas nem veszélyeztetheti a Bank
eredményes mikddését, annak fenntarthatésagat és tulzott kockézatvéllaldsra sem Osztdndzhet,
tovabba a teljes teljesitményjavadalmazast nem lehet egyetlen pénzigyi termék vagy szolgalatas
értékesitéséhez kotni. A teljesitményjavadalmazasban figyelembe kell venni a Bank kockazatait, t6ke
és likviditasi helyzetét, valamint az érintett munkavallalok egyéni teljesitményét. A Bank a
javadalmazasi politikajaban meghatarozza a teljesitményjavadalmazas — alapbérhez viszonyitott -
maximalis mértékét. A Bank kockazatvallalasara lényeges hatast gyakorl6 munkavallalok
teliesitményjavadalmazasara a Bank specidlis szabalyokat hataroz meg a Javadalmazasi
Politikajaban, amely megakadalyozza a tulzott kockazatvallalast, illetve azt, hogy a Bank tulajdonosi
érdekeivel, Uzleti stratégiajaval, céljaival, értékeivel és érdekeivel ellentétes
teljesitményjavadalmazasra keruljon sor. A teljesitményjavadalmazas minden esetben teljesitményhez
kotott, ami a konszern, a Bank és a mindenkori terlletek/profitkbzpontok, tovabba az egyéni
teliesitmények mennyiségi és minéségi sikerétdl fligg.

A Bank a befektetési szolgaltatasoknal a lakossagi értékesitésekben résztvevé munkatarsak
Osztdnzése soran is az ugyfelek érdekeit veszi figyelembe, az értékesitésért kapott 6sztébnzés az
egyes termékkategdriakon belll termék-semlegességet jelent és kiemelt figyelmet kap a termék
ugyféligényeknek valé megfelelése. A befektetési termékek értékesitése soran a javadalmazasi
politika is azon termékek értékesitését sztdnzi, amely az érintett Ugyfél igényeinek megfelel.

A teljesitményjavadalmazasnal egyszerre kell értékelni a vezet6 allasu személy vagy a munkavallalé
pénzigyi és nem pénzigyi kritériumokon alapuld, az érintett szervezeti egység és a hitelintézet
eredmeényét. A teljesitményértékelés alapja a hitelintézet hosszu tavu teljesitménye, ezért az értékelés
tobbéves id6tavra terjed ki. A mindenkori bénusz évente utdlag keriul megallapitasra, a bénusz
szabadon nyujthaté. A bénuszra vonatkozéan a munkavallaléknak nem lehet kotelezd ereji jogi
igénye, a teljesitményjavadalmazasra kotelezettség nem vallalhaté. A teljesitményjavadalmazast
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csokkenteni kell, ha a Bank pénzlgyi teljesitménye jelentésen visszaesik vagy negativ, figyelembe
véve az aktualis javadalmazast és a csdkkentési vagy visszakdvetelési szabalyokat.

A Bank munkavallaléi a betdltétt munkakoériknek megfeleld javadalmazasban részesilnek, a Bank,
illetve leanyvallalata(i) minden munkavallaléja jogosult a tisztességes és méltanyos
munkakdrilményekre, javadalmazasra. Bankunk javadalmazasi politikdja a nemek szempontjabdl
semleges javadalmazasi politika, amelynek alapja, hogy Bankunk a néi és férfi munkavallalok részére
az azonos munkaért vagy azonos értékli munkaért azonos bérezést biztosit.

A Bank a jelen tajékoztatot (kdzzétételt) honlapjan a
https://www.sopronbank.hu/hu/magunkrol/kozzetetelek-96/javadalmazasi-politika-212 oldalon teszi
kozzé.



https://www.sopronbank.hu/hu/magunkrol/kozzetetelek-96/javadalmazasi-politika-212

